
Dein Talent ist gefragt!
Aktuell be�nden wir uns in einer aufregenden Phase des Wachstums und streben danach, unsere Position in der  
Heiztechnik und anderen Märkten weiter auszubauen. Mit dem klaren Fokus auf die Zukunft und um unsere Wachs-
tumsziele zu erreichen, sind wir auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unser Team verstärken können. 
Wir sind überzeugt, dass unser Erfolg eng mit den Fähigkeiten und dem Engagement unseres Teams verbunden ist.

MHG Heiztechnik GmbH
Brauerstraße 2 · 21244 Buchholz i. d. N.
www.mhg.de

+49 (0)4181 23 55 - 0

bewerbung@mhg.de

Neugierig geworden? Dann wollen wir Dich kennenlernen. 

Deine aussagekräftige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichen Eintrittstermin

sende bitte an bewerbung@mhg.de.

Bei Fragen rund um deine Bewerbung oder zu der Stellenausschreibung steht dir Frank Schellhöh 

zur Verfügung: frank.schellhoeh@mhg.de

Schulungsleiter (m/w/d) 
Standort München-Nord

Zur Betreuung unserer Kunden im Handel und Handwerk suchen wir ab sofort in Vollzeit einen engagierten

Was gibt es zu tun:
• Planung und Durchführung von zielgruppengerechten Kundenschulungen in unseren Schulungseinrichtungen
• unregelmäßige Schulungen vor Ort bei unseren Kunden
• Technische interne Weiterbildungen 
• Erstellen von Konzepten für neue Schulungen 
• Übernahme der Verantwortung unserer Trainingseinrichtungen 
• Rückmeldung von Informationen aus dem Kundenkreis an die Entwicklungsabteilung 
• Dokumentation aller Aktivitäten in unserem CRM-System 

Was bringst du mit:
• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im TGA Bereich (Meister, Techniker oder Studium)
• Erfahrung im Vertrieb von erklärungsbedürftigen Produkte
• Gespür für den Umgang mit Menschen
• rhetorische Gewandtheit
• Flexibilität um sich auf verschiedene Diskussionen einzulassen
• Präsentationstalent

Wir bieten dir:
• Einen Arbeitsplatz in dem du Aktivitäten flexibel und selbstbestimmt gestalten kannst.
• Eine offene und kollegiale Unternehmenskultur 
• Ein attraktives, leistungsgerechtes Gehalt und einen Dienstwagen zur privaten Nutzung u.v.m. wie:
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